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Organisationsstatut der Berufsschule Aarau
bsa

Vom 12. Oktober 2020

Von diesem Geschéft tangierte Erlasse (SRS Nummern)

Neu: 4.3-3
Geéandert: -
Aufgehoben: —

Der Stadtrat Aarau erlasst,

gestltzt auf § 16 und § 17 des Gesetzes vom 6. Marz 2007 (ber die Berufs-
und Weiterbildung (GBW) vom 6. Marz 2007" und die §§ 17 bis 21 der Ver-
ordnung vom 7. November 2007 Uber die Berufs- und Weiterbildung (VBW)
vom 7. November 20072,

nachstehendes Organisationsstatut:

1. Allgemeine Bestimmungen

§1 Wesen und Zweck

' Die Berufsschule Aarau erfiillt inren Bildungsauftrag gemass den Bestim-
mungen der eidgendssischen und kantonalen Gesetzgebung Uber die
Berufs- und Weiterbildung.

2 Zu diesem Zwecke werden angeboten:

a) Pflichtunterricht fir die ihnen zugewiesenen Berufe;
b) Berufsmaturitatsunterricht;

c) Freifacher;

d) Stitzkurse;
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e) weitere Bildungsangebote;
f) Raumvermietung.

§ 2 Tragerin der Schule

' Tragerin der Berufsschule Aarau ist die Einwohnergemeinde Aarau.
§3 Leitbild
"In einem Leitbild formuliert der Schulvorstand Vorstellungen tber Grund-

satze, Ziele und Werte, welche die Berufsschule Aarau ihren Handlungen
zugrunde legt und die sie auszeichnen.

2. Organisation
2.1 Organe und Konferenzen

§ 4 Organe und Konferenzen

' Organe und Konferenzen der Berufsschule Aarau sind:

a) der Schulvorstand (§ 18 f. VBW);

b) die Schulleitung (§ 20 VBW);

c) die Konferenz der Lehrpersonen (§ 21 VBW);
d) die Revisionsstelle;

e) Konferenz der Abteilungsleiter;

f) Abteilungskonferenz;

9) Klassenchefkonferenz.

2.2 Schulvorstand

§5 Zusammensetzung

' Der Schulvorstand der Berufsschule Aarau besteht aus 5 bis 7 Mitgliedern.
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2 Er deckt gesamthaft das zur strategischen Flhrung der Berufsschule not-
wendige Wissen und die entsprechende Erfahrung ab. Die Mitglieder des
Schulvorstands verfiigen Uber die erforderlichen Kompetenzen und Persén-
lichkeitsmerkmale sowie Verstandnis fir die politischen Rahmenbedingun-
gen. Sie verfugen uber ausreichend zeitliche Ressourcen und stehen in kei-
nem relevanten Interessenkonflikt.

3 Es ist auf eine angemessene Vertretung der Arbeitgebenden, der Arbeit-
nehmenden sowie der Gemeinden zu achten.

4 Die Mitglieder des Schulvorstands sollen insbesondere folgende Kompe-
tenzen abdecken:

a) Bildungspolitik;

b) Berufsbildung;

c) Finanzen;

d) Infrastruktur;
e) Recht;

f) Personal.

® FUr die Beschlussfahigkeit muss die Mehrheit der Mitglieder des Schulvor-
standes anwesend sein. Der Prasident oder die Prasidentin hat bei Stimm-
gleichheit den Stichentscheid.

5 Der Rektor oder die Rektorin sowie die Konrektoren nehmen an den Sit-
zungen des Schulvorstandes mit beratender Stimme teil. Der Rektor organi-
siert die Protokollfiihrung.

§ 6 Wahl des Schulvorstandes
' Der Stadtrat Aarau wahlt die Vorstandsmitglieder.
2 Die Amtsdauer richtet sich nach § 18 Abs. 2 VBW.

3 Der Schulvorstand hat ein Vorschlagsrecht. Dabei orientiert er sich an den
Kompetenzanspriichen gemass § 5.

4 Der Stadtrat Aarau wahlt aus der Mitte des Schulvorstandes den Prasiden-
ten oder die Prasidentin. Im Weiteren konstituiert sich der Schulvorstand sel-
ber und bestimmt aus seinen Reihen einen Vizeprasidenten oder eine Vize-
prasidentin.
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§7 Zustandigkeiten des Schulvorstandes

' Die Zustandigkeiten des Schulvorstandes sind in § 17 GBW sowie in § 19

VBW geregelt. Erganzend nimmt er folgende Aufgaben wahr:

a) Strategische Belange, insbesondere
1. Formulierung des Leitbildes,

2. Definition von Schulpolitik und -profil,

3. Genehmigung der Strategie sowie von Projekten/Vorhaben
von institutionsbezogener, bildungspolitischer bzw. 6ffentlicher
Relevanz,

4. Erlass des Organigrammes;

b) Anstellung der Schulleitung und des Verwaltungsleiters oder der Ver-
waltungsleiterin sowie Genehmigung von Nebenbeschaftigungen und
Zusatzfunktionen;

c) Bestellung von Ausschiissen aus der Mitte des Schulvorstandes zur
Vorbereitung der Geschafte und die Behandlung von Wiedererwa-
gungsgesuchen;

d) Wahl der Revisionsstelle;

e) Behandlung von Antrégen der Schulleitung;

f) Festsetzung der Entschadigungen, Spesenvergiitungen fir Mitglieder
des Schulvorstandes.

§ 8 Zustandigkeiten des Prasidenten oder der Prasidentin

' Der Prasident oder die Prasidentin ist namentlich zustandig fir die

a) Einberufung und Leitung der Sitzungen des Schulvorstandes;

b) Fihrung des Rektors oder der Rektorin in Vertretung des Schulvor-
standes und die Durchfiihrung eines jahrlichen Mitarbeitergespra-
ches;

c) Unterzeichnung zu zweien gemass vom Schulvorstand erlassenes

Unterschriftenreglement.

2.3 Schulleitung

§9 Organisations- und Fihrungsverantwortung

' Die Berufsschule Aarau steht unter der Leitung eines Rektors oder einer
Rektorin. Er oder sie ist dem Schulvorstand gegeniiber verantwortlich fiir Or-
ganisation und Fihrung der Schule.
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2 Die Zustandigkeiten und Aufgaben des Rektors oder der Rektorin und wei-
terer Mitglieder der Schulleitung sowie des Verwaltungsleiters oder der Ver-
waltungsleiterin werden vom Schulvorstand im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben und des Organisationsstatuts festgelegt.

§ 10 Zustandigkeiten der Schulleitung

' Der Schulleitung obliegt die Fiihrung der Berufsschule Aarau im operativen
Bereich. Dies umfasst die Gewahrleistung des Betriebs sowie die Gestaltung
und Entwicklung der Schule und beinhaltet die personelle, padagogische, fi-
nanzielle, qualitdtsbezogene und administrative Fiihrung der Schule sowie
die Behandlung von Wiedererwagungsgesuchen.

2 Im Besonderen sind folgende Aufgaben zu erfiillen:

a) Anstellung und Fihrung der Lehrpersonen und der tUbrigen Mitarbei-
tenden;

b) Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung;

c) P&dagogische Flhrung der Schule;

d) Flhrung des Finanzhaushalts (Budget, Rechnung, Finanzplanung);

e) Leitung der Schulverwaltung;

f) Vertretung der Schule gegen aussen;

g) Zuteilung der Unterrichtspensen auf die Lehrpersonen und Erstellen
der Stundenplane;

h) Vollzug der Weisungen der kantonalen Behorden;

i) Erarbeitung der Strategie von Innovationsvorschlagen, namentlich im
Bereich Schulentwicklung;

j) Weitere Aufgaben gemass Beschlissen des Schulvorstandes.

§ 11 Zustandigkeiten des Rektors oder der Rektorin

" Der Rektor oder die Rektorin ist primare Ansprechperson des Schulvor-
standes und insbesondere zustandig fur die

a) Gewabhrleistung eines ordnungsgemassen Schul- und Verwaltungs-
betriebes und einer guten Reputation der Schule;
b) Gestaltung und Entwicklung der Gesamtschule;

c) Fihrung der Konrektoren, des Verwaltungsleiters oder der Verwal-
tungsleiterin sowie weiteren ihm oder ihr direkt unterstellten Leitungs-
personen und Mitarbeitenden.
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2.4 Konferenzen

§ 12 Konferenz der Lehrpersonen

' Die Lehrpersonen der Berufsschule Aarau versammeln sich auf Einladung
der Schulleitung mindestens einmal pro Jahr oder auf Begehren der Mehr-
heit des Lehrkdrpers zur Konferenz der Lehrpersonen. Die Lehrpersonen
sind verpflichtet, an der Konferenz der Lehrpersonen teilzunehmen.

2 Die Konferenz der Lehrpersonen befasst sich mit folgenden Geschéften:

a) Kenntnisnahme und Umsetzung von Beschlissen des Schulvorstan-
des und der Schulleitung;

b) Antrage in erster Instanz an die Schulleitung und in zweiter Instanz
an den Schulvorstand;

c) Behandlung von Fragen, die den Schulbetrieb und den Unterricht
betreffen;

d) Wabhl der Lehrpersonenvertretung.

§ 13 Konferenz der Abteilungsleiter

' Die Konferenz der Abteilungsleiter findet auf Einladung des Rektors oder
der Rektorin mindestens einmal pro Semester statt. Sie ist ein FUhrungsin-
strument und dient der Information und der Meinungsbildung.

§ 14 Abteilungskonferenz

' Die Lehrpersonen einer Abteilung treffen sich nach Bedarf und auf Wei-
sung des Abteilungsleiters zu Abteilungskonferenzen. Diese dienen der Ko-
ordination innerhalb der Abteilung und der Behandlung fachspezifischer Fra-
gen, des Budgets und der Pensenverteilung. Die Abteilung kann der Schul-
leitung Antrage unterbreiten. Die Teilnahme an der Konferenz ist Pflicht.

3. Revisionsstelle

§ 15 Revisionsstelle

' Die Berufsschule Aarau ist gemass § 7a VWB verpflichtet, eine Revisions-
stelle zu benennen, welche eine eingeschrankte Revision durchfihrt. Ein
Verzicht (opting-out) ist ausgeschlossen.
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2 Der Schulvorstand wahlt fir eine Amtsdauer von zwei Jahren einen oder
mehrere zugelassene Revisoren als Revisionsstelle. Eine Wiederwahl im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben ist zulassig.

3 Die Revisionsstelle erstattet einen schriftlichen Bericht an den Schulvor-
stand und stellt den ganzen Bericht dem Stadtrat zur Kenntnisnahme zu.

4. Berufslernende

§ 16 Aufnahme

' In die Berufsschule Aarau werden aufgenommen:

a) durch die Abteilung fiir Berufsbildung und Mittelschule zugewiesene
Lernende in der beruflichen Grundbildung;

b) Erwachsene, welche die Qualifikation fiir den Eintritt in die BM 2
nachweisen konnen;

c) Erwachsene, die gemass § 32 der Verordnung des Bundesrats vom

19. November 2003 (iber die Berufsbildung (Berufsbildungsverord-
nung, BBV) vom 19. November 2003" zum Qualifikationsverfahren
der beruflichen Grundbildung zugelassen sind.

2 Fiir Zusatzausbildungen (Freifacher, Stutzkurse, Weiterbildung) gelten die
Aufnahmebedingungen gemass Kursausschreibungen.

§ 17 Mitsprache

' Zur Wahrnehmung der Mitsprache kénnen sich die Lernenden organisieren
(§ 14 Abs. 2 VBW). Ihre Organisation kann priméar der Schulleitung und se-
kundar dem Schulvorstand Anliegen der Lernenden schriftlich oder miindlich
unterbreiten.

2 Die Schulleitung oder der Schulvorstand nimmt zu Anliegen in der gleicher
Form Stellung, wie sie vorgetragen wurden.

3 Der Rektor oder die Rektorin kann Klassenchefkonferenzen durchfihren.
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§ 18 Unterrichtsorganisation

' Die Organisation des Unterrichts richtet sich nach den vom Bund erlasse-
nen Bildungsverordnungen der einzelnen Berufe. Der Stundenplan ist so zu
gestalten, dass jeder Berufslernende grundsatzlich den Unterricht tageweise
wahrend der Arbeitszeit besuchen kann.

§ 19 Disziplinarmassnahmen

' Bei Verstossen gegen die Schulvorschriften und fiir unentschuldigtes Ver-
saumen des Unterrichts finden die Disziplinarmassnahmen nach § 22 GBW
und § 16 VBW Anwendung.

5. Prozessbevollmachtigung

§ 20 Prozessbevollmachtigung

' Die Berufsschule Aarau ist bevollmachtigt, die Tragerin der Berufsschule
aussergerichtlich sowie vor allen kantonalen und eidgendssischen Gerichts-
und Verwaltungsbehdrden zu vertreten und alle Rechtsschritte gemass
Schuldbetreibungs- und Konkursrecht durchzufiihren. Diese Bevollmachti-
gung hat im Rahmen ihrer Zweckbestimmung generellen Charakter.

2 Die Berufsschule Aarau ist erméachtigt, inre Befugnisse zu substituieren.
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6. Finanzierung

§ 21 Beitrage

' Die Schule wird finanziert durch:

a) Beitrdge von Bund und Kanton gemass § 52 des Bundesgesetzes
vom 13. Dezember 2002 Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsge-
setz, BBG) vom 13. Dezember 2002" und §§ 47 f. GBW;

b) Wohnortsbeitrage gemass § 49 GBW;

c) Kursgelder;
d) Materialgelder und Gebdhren;
e) Einnahmen aus Raumvermietung;

f) freiwillige Beitrége Dritter.

§ 22 Revision

' Die Schulrechnung wird von einer externen Revisionsstelle geprift.

7. Anstellungsbedingungen fiir Lehrpersonen und Mitarbeiter

§ 23 Anstellungsbedingungen fir Lehrpersonen und Mitarbeiter

' Die Anstellungsbedingungen fir die Lehrerschaft, die Schulleitung und die
Ubrigen Mitarbeitenden richten sich nach den kantonalen Vorgaben und den
Anstellungsreglementen der Berufsschule Aarau.

8. Schlussbestimmungen

§ 24 Aufhebung bisherigen Rechtes

' Das vorliegende Organisationsstatut ersetzt das Organisationsstatut der
Berufsschule Aarau vom 23. Juni 2008.

§ 25 Inkrafttreten

' Das Organisationsstatut der Berufsschule Aarau tritt per 1. Januar 2021 in
Kraft.
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Keine Fremd&nderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

Iv.

Der Erlass unter Ziffer | tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Aarau, 12. Oktober 2020 Im Namen des Stadtrats

Der Stadtprasident
Dr. Hanspeter Hilfiker

Der Stadtschreiber
Daniel Roth

Genehmigt durch das Departement Bildung, Kultur und Sport, Abteilung
Berufsbildung und Mittelschule, Sektion Bildung, am 23. November 2020.
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